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Este documento contiene información relevante: 
que Amadeus ha establecido en su actual condición 

de empresa de turismo sostenible, con el fin de 
informar a sus colaboradores, proveedores, clientes 
y público en general, a sobre su compromiso como 

empresa responsable. 
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Objetivo Principal  

Informar al personal de nuestra organización , capacitarlo ,concientizarlo y asi mismo  

garantizar el respeto de los derechos humanos dentro y fuera de Agencia de Viajes 

Amadeus , incluyendo a todos los y las actoras del sector que forman parte de nuestra 

operación  . 

 

Acatamiento de politicas y declaraciones globales sobre los derechos humanos : 

 

Tomando en cuenta que la Carta de las Naciones Unidas fomenta el respeto y la 

observancia universales de los derechos humanos y las libertades fundamentales de 

todos los seres humanos sin hacer distinción por motivos de apariencia fisica, 

etnia,nacionalidad, raza, sexo, idioma, preferencia u orientacion sexual o religión. 

Considerando que la Declaración Universal de Derechos Humanos proclama que todos 

los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, y que toda persona 

tiene todos los derechos y libertades proclamados en esa Declaración, sin distinción 

alguna de raza, color, sexo, idioma, religión, opinión política o de cualquier otra índole, 

origen nacional o social, posición económica, nacimiento o cualquier otra 

condición,considerando que la Declaración Universal de Derechos Humanos proclama 

además que todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su 

personalidad jurídica, que todos son iguales ante la ley y tienen, sin distinción, derecho 

a igual protección de la ley, y que todos tienen derecho a igual protección contra toda 

discriminación que infrinja esa declaración y contra toda provocación a tal 

discriminación. 

 

Consciente de que los Estados partes en los Pactos internacionales de derechos humanos 

se comprometen a garantizar que los derechos proclamados en esos Pactos sean 

ejercidos sin discriminación alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religión, 

opinión política o de cualquier otra índole, origen nacional o social, posición económica, 

nacimiento o cualquier otra condición, 

 

Consciente de que, al mejorar las comunicaciones y establecerse relaciones de paz y 

amistad entre los países, cada vez hay más personas que viven en países de los que no 

son nacionales,reafirmando los propósitos y principios de la Carta de las Naciones 

Unidas, reconociendo que la protección de los derechos humanos y las libertades 
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fundamentales establecidos en los instrumentos internacionales debe garantizarse 

también para los individuos que no son nacionales del país en que viven. 

 

 

 

 

¿Te has preguntado cuantas veces has discriminado o irrespetado la igualdad sin 

saberlo? 

 

 
Las relaciones entre las mujeres y los 

hombres desempeñan un papel importante 

tanto en la plasmación como en la evolución 

y transformación de los valores, las normas y 

las prácticas culturales de una sociedad, los 

cuales, a su vez, determinan dichas 

relaciones. De hecho, son relaciones que 

evolucionan con el tiempo y en las que 

influye una matriz de factores 

socioeconómicos, políticos y culturales. Los 

cambios en la combinación de esos factores 

pueden afectarlas de manera positiva o negativa. Por ejemplo, durante el siglo pasado 

cambios importantes, como la incorporación de un gran número de mujeres a la fuerza 

de trabajo y a la política, o su mayor disponibilidad de medios de control de la 

reproducción, alteraron considerablemente las relaciones entre las mujeres y los 

hombres. Un aspecto básico de esta politica se refiere a la manera en que esos factores 

socioeconómicos y políticos evolucionan y se combinan para incidir en las relaciones 

entre mujeres y hombres y, a su vez, contribuir a la configuración de los valores, las 

normas y las prácticas culturales. 

 

“La igualdad es una necesidad vital del alma humana. La misma 

cantidad de respeto y de atención se debe a todo ser humano, 

porque el respeto no tiene grados” 

 

Simone Weil, filósofa francesa”. 
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Por “género” se entienden las construcciones socioculturales que diferencian y 

configuran los roles, las percepciones y los estatus de las mujeres y de los hombres en 

una sociedad.  

 

Por “igualdad de género” se entiende la existencia de una igualdad de oportunidades y 

de derechos entre las mujeres y los hombres en las esferas privada y pública que les 

brinde y garantice la posibilidad de realizar la vida que deseen. Actualmente, se reconoce 

a nivel internacional que la igualdad de género es una pieza clave del desarrollo 

sostenible. 

 

Durante los últimos cincuenta años los gobiernos y las organizaciones de la sociedad civil 

han desplegado esfuerzos concertados a fin de formular y aplicar políticas capaces de 

crear un “terreno de juego” más justo y equilibrado para las mujeres y los hombres 

teniendo en cuenta los aspectos específicos de cada sexo (por ejemplo, la reproducción) 

y abordando los principales obstáculos para la consecución de la igualdad de género. 

  

Despúes de la Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación 

contra la mujer (CEDAW), la Plataforma de Acción de Beijing y otros acuerdos e iniciativas 

internacionales se ha creado un consenso y marco de acción internacional que ha 

permitido lograr avances notables para subsanar las disparidades de género en ámbitos 

como los resultados educativos y los salarios, entre otros aspectos. Sin embargo, en 

ningún país la igualdad de género se ha convertido en la norma y aún quedan 

importantes disparidades por subsanar. Por lo general los progresos en materia de 

igualdad de género se evalúan analizando medidas de resultados clave, como el 

porcentaje de acceso en pie de igualdad a los recursos y las oportunidades y a su 

distribución.  

 

Gracias a estos indicadores objetivos es posible saber en qué medida las mujeres y los 

hombres pueden gozar de los mismos derechos fundamentales y posibilidades de 

progreso personal y profesional y contribuir al desarrollo de su país. Esa imagen empírica 

de la situación en materia de igualdad de género es importante para entender su relación 

con el desarrollo, puesto que la capacidad de las mujeres y los hombres de participar en 

pie de igualdad en la vida social, cultural, política y económica garantiza que tanto las 

políticas públicas como los valores, las normas y las prácticas culturales reflejen los 

intereses y experiencias de ambos sexos y los tengan en cuenta. Las políticas, medidas y 
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prácticas que solo tienen en cuenta los intereses de la mitad de la población generan 

desequilibrios que socavan el desarrollo sostenible de un país. 

 

Receptores de nuestro mensaje de igualdad y respeto :  

 

• Colaboradores de Amadeus  

• Familiares de Colaboradores  

• Proveedores ( Hoteles, Tour Operadores, Restaurantes, Aerolineas) 

• Mayoristas 

• Vecinos 

• Otros 

 

Bases:  

 

Nuestra base principal es de que la promoción y valorización de la igualdad de género 

está directamente relacionada con el respeto de la dignidad humana, el disfrute de los 

talentos que existen en todos los niveles de la sociedad y el aprovechamiento de toda la 

gama de puntos de vista, obras y desafíos para lograr una vida cultural realmente plena. 

 El objetivo de esta politica es determinar en qué grado la igualdad de género se percibe 

como algo importante para el desarrollo nacional, el respeto de los derechos humanos 

(incluidos los derechos culturales) y la construcción de sociedades abiertas e 

integradoras. Esto puede medirse por el grado de igualdad con que las mujeres y los 

hombres gozan de las oportunidades, los recursos y los resultados en áreas clave, como 

la participación política, la educación y la participación en la fuerza de trabajo, así como 

por el grado en que las actitudes personales son favorables a la igualdad de género. La 

valorización de la igualdad de género mediante políticas, intervenciones e inversiones 

focalizadas puede influir considerablemente en las actitudes y percepciones acerca de 

los roles de uno y otro género y mejorar los niveles de igualdad en la práctica. En este 

sentido, es importante reconocer la función que desempeñan las actitudes y 

percepciones culturales en la orientación y el diseño de políticas, acciones y otras 

medidas de promoción tanto en materia de igualdad de género como en otras esferas. 

Porque no basta con establecer políticas: las actitudes negativas de las personas pueden 

obstaculizar o socavar las políticas, acciones y medidas públicas en favor de la igualdad 

de género, cuyo éxito y sostenibilidad requiere la implicación y el pleno apoyo de los 

miembros de la comunidad.  
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Por consiguiente, a fin de entender los procesos de cambio social y los criterios conexos, 

en esta politica se procura comprender las correlaciones o divergencias que existen a 

nivel nacional entre la promoción y valorización de la igualdad de género mediante 

políticas y acciones focalizadas encaminadas a lograr los resultados previstos para las 

mujeres y los hombres. 

 

 

Queremos un equipo libre e igual  . 

 

 

 

 

Furentes informativas:  
• www.fundacionjyg.org   

• www.unpacktheeveryday.org  

• www.idbinvest.org  

• www.dds.cepal.org  

• ONU 

• PNUD 

• MTSS 

• INAMU 
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